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De privacy-wet van 8 december 1992 reglementeert het verwerken van de persoonlijke gegevens. Overeenkomstig deze wet stellen wij u in kennis van het feit dat
al de hierna verstrekte informatie wordt opgenomen in de databasebestanden van Liantis talent senices nv. Deze bestanden zjn enkel eigendom van Liantis
talent senices nven toegankelijk mits kennis van de beweiligingsprocedure door de bevoegde Liantis talent senices nvmedewerkers onder autorisatie van haar
gedelegeerd-bestuurder. Uw gegevens zullen uitsluitend gebruikt worden om u als uitzendkracht te kunnen oproepen om bij een gebruiker te gaan werken en
ten gewolge van deze tewerkstelling alle wettelijke verplichtingen inzake loonadministratie te kunnen verwillen. U kunt steeds inzage wagen van de persoonlijke
gegevens en het openbaar register raadplagen bij de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer. Indien deze gegevens onjuist,
onwolledig of niet (meer) relevant zjn, kunt u de verbetering of aanwlling of verwijdering ervan wagen.

Persoonlijke gegevens:

Naam : Deploige Jan Burgelijke staat :

Adres : Herfststraat 7 Betaalwijze : Betaling via bank (overschrijving)
Gemeente : 3500 Hasselt IBAN :

GSM-nummer : 0491873812

E-mailadres : jan.deploige@gmail.com Geboortedatum : 22/03/2005

Geboorteplaats : Hasselt Kinderen ten laste : 0

INSZ nummer : 05032205324 Nationaliteit : Belgié

Uw akkoord over de verwerking van medische, gevoelige en gerechtelijke gegevens
lk verklaar ermee akkoord te zjn:

o dat Liantis talent services nv de gegevens verwerkt van medische of gevoelige aard of die voorkomen op het door mij
overhandigde bewijs van goed zedelijk gedrag, op voorwaarde dat dit gebeurt overeenkomstig de Wet van 8 december 1992
betreffende de bescherming van de persoonlijke levenssfeer, uitsluitend met het oog op het afsluiten van een
arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid en de uit de tewerkstelling voortvloeiende loon- en personeelsadministratie.

o dat de resultaten van afgelegde kennis- en vaardigheidstesten worden verwerkt.

o dat beoordelingen van mijn geschiktheid voor een vacature worden verwerkt in de mate dat zj relevant zijn voor de onder a. of b.
bedoelde doelstelling.

o dat mijn medische gegevens met de geschiktheid t.a.v. een risico, zoals bedoeld in Art. 14 van het KB van 15 december 2010 tot
vaststelling van de maatregelen betreffende het welzijn op het werk van uitzendkrachten, zullen opgenomen worden in de Centrale
Gegevensbank die beheerd wordt door de Centrale Preventiedienst van de uitzendsector.

Akkoord voor het opvragen van referenties bij vorige werkgevers

De uitzendkracht stemt ermee in dat Liantis talent services nv in het kader van mogelijke tewerkstelling referenties kan opvragen bij
vroegere werkgevers van de uitzendkracht, die hier met naam worden vermeld: /.

Uw akkoord over het gebruik van uw gegevens voor elektronische communicatie
lk stem er mee in:

o dat de hierboven vermelde codérdinaten (telefoon, e-mail, ...) mogen gebruikt worden voor het melden van werkaanbiedingen.

o dat het hierboven vermelde e-mailadres mag gebruikt worden in het kader van het digitaal verzenden van arbeidscontracten,
loonbrieven, fiscale fiches en andere documenten.

o dat de hierboven vermelde codérdinaten (telefoon, e-mail, ...) mogen gebruikt worden voor het versturen van publicitaire
boodschappen.

Ik ben ervan op de hoogte dat ik steeds het recht heb om schriftelijk (per email of per brief) terug te komen op het hier gegeven akkoord.

Akkoord van de kandidaat-uitzendkracht over het consulteren van het beschikbare contingent "student@work™ (in
het geval het een studentenovereenkomst betreft)

De student verleent het uitzendbedrijf uitdrukkelijk de toestemming om zijn/haar nog beschikbare contingent "student@work" via het
ingeven van zijn rijksregisternummer te raadplegen. Het uitzendbedrijf zal slechts overgaan tot consultatie van het beschikbare contingent

op het ogenblik dat deze voor de student een concrete vacature ter beschikking heeft of wanneer er een effectieve tewerkstelling
plaatsvindt.

Inlichtingen over talenkennis en taalgebruik

lk evalueer mijn talenkennis als volgt (5=zeer goed, 4=goed, 3=matig, 2=slecht, 1=geen kennis):
Gesproken: Nederlands.../Frans.../Engels.../Duits.../Spaans.../Pools.../Roemeens.../ Andere, nl. ..........ccccvvveeennn.
Geschreven: Nederlands.../Frans.../Engels.../Duits.../Spaans.../Pools.../Roemeens.../ Andere, nl. .........cccovvevvveennn.

Datum: 29/11/2023

Voor akkoord,
Handtekening
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