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Tijdens de projectweek maakten we kennis met ons groepje en verkenden we verschillende concepten over persoonlijke ontwikkeling. We leerden meer over onze eigen kwaliteiten en ontdekten hoe we deze het beste kunnen inzetten tijdens het groepswerk en hoe we met onze groepsleden kunnen omgaan. Daarnaast leerden we effectief samenwerken in een groep en bereidden we ons voor op een gezonde en productieve samenwerking met onze teamgenoten. Het ontdekken van elkaars sterke en zwakke punten was zeer interessant.
Ik vond het wel positief dat we ons groepje na de infosessie op een rustige manier met een gespreksleider hebben kunnen ontmoeten en kennismaken. Mijn groepsleden zijn zeer fijne mensen en ik ben er zeer tevreden mee. De rustige setting zorgde ervoor dat iedereen zich op zijn gemak voelde en open kon communiceren. Ik vond het ook nuttig om te weten wat mij precies ergert in een groepscontext, want dit was in het begin nog niet zo duidelijk voor mij.
In het begin van de week hebben we veel uitleg gehad over I-Talent en wat precies de bedoeling is. Ook hebben we over Thalento opnieuw informatie gekregen, waarbij verteld werd waarom en op welke manier de groepen ongeveer zijn samengesteld. Deze uitleg gaf ons inzicht in de achterliggende gedachten bij de groepsindeling en de doelen die hiermee beoogd werden. Ik vond dat het best wel veel informatie was en dat er ook wel wat herhaling aan bod kwam. Het was hierdoor moeilijker om mijn focus te houden op wat de gastsprekers precies te zeggen hadden. Het was misschien beter geweest als de informatie kort en bondig was gebleven.
De eerste pop-sessie die we hebben gehad is in mijn opinie de beste sessie. Ik heb veel bijgeleerd over het geven en krijgen van feedback en hoe je dit op een gepaste en goede manier kan doen. We leerden verschillende technieken en methoden om constructieve feedback te geven zonder de ander te kwetsen, en hoe we open en ontvankelijk kunnen zijn voor feedback die we zelf ontvangen. Ook heb ik nog verder kennisgemaakt met mijn groepje en ook met andere groepjes die bij dezelfde sessie aanwezig waren. We moesten bijvoorbeeld een opdracht doen waarbij je met twee touwen aan elkaar gebonden was en moest los geraken zonder de touwen van je handen af te doen. Ik had dit vrij snel opgelost met mijn duo. Daarna moesten we de anderen coachen zonder ze fysiek te helpen en ik heb me gerealiseerd dat dit eigenlijk niet zo gemakkelijk is als je zou denken. Het vereist veel geduld en communicatievaardigheden.
Eerst keek ik niet echt op naar het job event waar wij naartoe moesten gaan. Maar ik heb al snel gerealiseerd dat het babbelen met mensen eigenlijk nog wel fijn is. Je moest eigenlijk niet zo veel zeggen, want de mensen daar waren heel gepassioneerd over hun bedrijf. Ze spraken je zelfs ook aan en vroegen of je IT deed. Ze gaven je dan heel wat uitleg over wat ze precies deden en wat er voor ons mogelijk was. Dit gaf me een dieper inzicht in de verschillende carrièremogelijkheden en de passie die professionals voor hun werk hebben. Ook heb ik beseft dat de tweedejaarsstudenten ook wel gewaardeerd worden, ik dacht in het begin dat dit niet zo was. Deze erkenning motiveerde me om actiever deel te nemen aan het event.
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